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1. Desde a Constituicao Federal de
16 de julho de 1934, a Justica do
Trabalho consta. dos textos constitu-
cionais brasileiros, sem maiores mo-
dificagdes quanto a4 sua competéncia.
Desde novembro de 1932, dispunha o
Pais de juntas de conciliagdo e
julgamento, sob a presidéncia de um
bacharel, funcionario piblico, e de
dois vogais, representativos respec-
tivamente dos empregados e dos
empregadores. Delas cabia recurso
de avocatdéria para o ministro do
Trabalho, e com ele se esgotava a
instincia administrativa na dirimén-
cia dos dissidios individuais de traba-
lho. Os conflitos coletivos eram
dirimidos pelas comissoes mistas de
conciliagdo, sem poderes judicantes,
igualmente com recurso para o
ministro. A sua composi¢ao, também
corporativa, era de seis vogais,
divididos meio a meio para a repre-
sentagdo de empregados e emprega-
dores, sob a presidéncia de um
bacharel, ndo necessariamente fun-
ciondrio publico.

Nas Constitui¢oes de 1934 (art. 122)
e de 1937 (art. 139), vinha a Justica
do Trabalho incluida no capitulo da
‘Ordem Econémica e Social’, fora
ainda do Poder Judicidrio, regulada

por lei especial. Somente em 1946
passou a fazer parte expressamente
do Poder Judiciario (art. 94), no qual
se mantém na Carta atual (art. 112).
Curiosamente, somente a Carta de
1937 silencia sobre a sua composi¢ao
corporativa obrigaldria, presente em
todas as demais. A sua competéncia
é conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre empre-
gados e empregadores, sujeitos de
um contrato de trabalho: esta a sua
competéncia em razio das pessoas,
sendo imprescindivel, em razdo da
matéria, que a pretensdo em juizo
seja regulada pela legislagdo social.
Os acidentes do trabalho sempre
foram da competéncia da Justiga
Comum, esgotando-se em suas ins-
tincias, por determinag¢do também
constitucional (art. 142, pardgrafo
2°).

Também excluidos ficaram da Jus-
tica do Trabalho os dissidios dos
servidores da Unido, das autarquias
e das empresas publicas, qualquer
que seja o seu regime jurfdico, ainda
que suas relagdes de emprego sejam
reguladas pela Consolidagdo das Leis
de Trabalho, os chamados celetistas
(art. 1.110).

2. Sendo o Direito Processual do
Trabalho uma decorréncia natural da
existéncia de um direito material do
trabalho, especial e auténomo, sem-
pre pleitearam esses celetistas que os

&

seus litigios passassem a ser julgados
normalmente pela Justica do Traba-
lho, em todas as suas instincias e ndo
pelos juizes federais com recurso
para o Tribunal Federal de Recursos,
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ue proporemos no seio da Comissdo

e Estudos Constitucionais, acabando
com o privilégio de foro daqueles
organismos patronais governamen-
tais.

Todos os conflitos de trabalho,
inclusive os acidentes do trabalho,
entre empregados e empregadores e
regulados pela legislagdo social, de-
vem ser unitariamente da competén-
cia exclusiva da Justi¢a do Trabalho.,

3. Achamos também 03:: a compo-
si¢do corporativa de os orgdos
da Justica do Trahalho, justificdvel
em seus primoérdios, jd fez a sua
histéria e j& esgotou o seu ciclo vital.
Como manter juizes leigos, com igual
peso de voto, nos Tribunais Regionais
e no Tribunal Superior do Trabalho?
Devem ser mantidos —e ainda assim
em decorréncia da lentativa das
propostas de conciliagio— somente
nas juntas de conciliagdo e julgamen-
to. Sdo juizes tempordrios, recruta-
dos através de indicagdes das entida-
des sindicais, cuja tendéncia é se
perpetuarem nos cargos, com obten-
¢do de aposentadoria no final. Ndo
ingressam por concurso nem Sao
diplomados em Direito. Quanto mais

~tempordrios forem, mais autentica- .

mente representativos serdo dos in-
teresses profissionais. Mas o contrd:
rio é que se vem dando, cada vez '
mais equiparados aos vitalicios. A~
Justica do Trabalho atingiu um'
estdgio tal de tecnicidade e (e -
especializag¢do, que ndo se coaduna
mais com a atual composi¢do corpo-
rativa, juizes leigos e juizes togados
em Lribunais superiores. o
4. Finalmente, a Justi¢a do Traba- "
lho deve ter plena e total competén-
cia para dirimir, isto é, conciliar ¢
Julgar os conflitos coletivos de traba-
lho, podendo fixar novas normas e .
condi¢bes de trabalho que regularfo .
as relagdes futuras entre os litigan-
tes. E esta a sua propria razio de ser |
e existir, porque em matéria indivi-
dual pouco se distingue da chamada
Justica Comum. e
A sua fungdo primordial é exata-
mente a de dirimir os conflilos
coletivos, mediante sentenga norma- .
tiva, criando direito novo, como se
legislador fosse para o caso concrety,
quer em matéria salarial, quer em
Iquer outra matéria social que¢ .
31“;3 respeito ao exercicio do contrato *
de trabalho na empresa.
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